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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь «Дружба». Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДЛ «Дружба».
Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальные бюджетные учреждения.
Место нахождение Учреждения: 669236, Россия, Иркутская область, с. Рассвет.
 Юридический адрес: 669236, Россия, Иркутская область, Осинский район, с. Рассвет.
 Фактический адрес: 669236, Россия, Иркутская область, Осинский район, с. Рассвет.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является Осинский муниципальный район.
 Права и обязанности собственника имущества осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Осинского муниципального района (далее по тексту ОУМИ Осинского района).
 От имени Осинского муниципального района права и обязанности Учредителя осуществляет Осинское муниципальное управление образования (далее - Учредитель).
 Учреждение имеет статус юридического лица (некоммерческая организация) с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс и (или) план финансово- хозяйственной деятельности, печать установленного образца, штампы, бланки и другие, установленные в системе делопроизводства реквизиты, а также может осуществлять операции через лицевые счета Управления Федерального Казначейства по Иркутской области.
 Взаимоотношения между Учредителем и Учреждением регулируется законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
11.Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, печать установленного образца (с полным наименованием на русском языке), штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования «Осинский муниципальный район» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
12. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
14.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей», правовыми актами органов местного самоуправления и органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), и иными правовыми актами.
15. Деятельность Учреждения направлена на организацию дифференцированного досуга, способствующего физическому и духовному развитию детей, удовлетворению их возрастных и индивидуальных потребностей, развитию их разносторонних способностей.
16. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, объединений.
17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются с целью развития и совершенствования процесса организации отдыха и оздоровления, действуют в соответствии со своими уставами.
18. Государственная регистрация Устава Учреждения в новой редакции, изменений и дополнений, вносимых в Устав, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
 2) качество предоставляемых услуг;
 3) жизнь и здоровье во время отдыха и оздоровления детей и работников в Учреждении;
 4) нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
 5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
20. Учреждение организует условия для полноценного отдыха воспитанников, обеспечивающие развитие творческого потенциала личности, охрану и укрепление их здоровья, соблюдение санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических требований, закаливание организма, занятие физической культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности в экологически благоприятной среде.
21. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно- гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-медико-педагогическим требованиям к благоустройству учреждения, определённым Министерством образования и науки Российской Федерации.
22. Взаимоотношения между Учреждением и организациями всех форм собственности регулируются договорными отношениями, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
23. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом районной больницы, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
24. В Учреждении предоставляются услуги по питанию воспитанников.
25. В Учреждении предусмотрено специальное помещение, соответствующее санитарным нормам для организации питания воспитанников и работников Учреждения.
26. В Учреждении не допускается создание организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и их деятельность. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться и действовать детские общественные объединения.
27. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
а) безопасность жизни и здоровья воспитанников;
б) защита их прав и личного достоинства;
в) личное развитие и самореализация воспитанников;
г) конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов воспитанников;
д) единоналичие в сочетании с детскими и педагогическим самоуправлением;
е) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
28. Учреждение вправе осуществлять деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в том числе приносящую доход деятельность. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается в установленном действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами порядке в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности.
29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, в том числе документов в соответствии с действующим законодательством РФ. Порядок, содержание, периодичность представления информации, не урегулированные действующим законодательством РФ, закрепляются в локальном акте Учреждения.
2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1.Предметом деятельности Учреждения является воспитательная деятельность, включающая в себя осуществление воспитательного процесса через реализацию воспитательной программы дополнительного образования.
2.Основная цель деятельности Учреждения - создание условий для полноценного отдыха воспитанников, обеспечивающие у них развитие творческого потенциала личности, охрана и укрепление здоровья, профилактика заболеваний, соблюдение санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических требований, закаливание организма, занятие физической культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности в экологически благоприятной среде.
3.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующая этим целям:
а) деятельность детских лагерей на время каникул;
б) дополнительное образование детей.
4.Организация отдыха воспитанников в Учреждении:
а) отдых воспитанников в возрасте от 7 до 15 лет;
б) отдых детей, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в Учреждении при наличии необходимых медицинских документов;
г) возможно совместное пребывание здоровых детей с детьми, имеющие отклонения в развитии, если этому не препятствует медицинские показания по характеру заболевания;
д) Учреждение самостоятельно строит направления организационно-педагогической деятельности;
е) поиск и отработка индивидуализации и дифференциации в деятельности Учреждения с целью повышения результативности педагогической работы: развитие интеллектуальных, творческих, организаторских способностей, обоснование взаимозависимости нагрузки и психофизического здоровья воспитанников;
ж) оздоровление воспитанников в широком смысле:	нравственном, психологическом. Используются природно-климатические условия, реализуются оптимальные методики взаимодействия с детьми;
з) обобщение, научное, методическое, практическое осмысление и распространение собственной воспитательной практики и передового опыта.
и) продолжительность одной смены составляет 18 дней.
5.Весь контингент воспитанников в Учреждении формируется в отряды. Численность воспитанников в одном отряде 25 человек.
6.Работа кружков определяется их руководителями. План работ педагогических работников утверждается руководителем Учреждения также как и план работы кружков.
7.В Учреждении используются следующие формы медицинского обеспечения: проведение оздоровительной работы с воспитанниками с оценкой ее эффективности; постоянный контроль за соблюдением распорядка дня, систематический контроль за организацией питания; организация санитарно- гигиенических и профилактических мероприятии и контроль за их проведением; контроль за организацией мероприятии по профилактике детского травматизма: контроль за организацией физического воспитания, формирование навыков здорового образа жизни, спортивных мероприятий, проведение санитарно-просветительной работы.
8.Организационная и методическая нагрузка, ответственность за качественное проведение оздоровительных мероприятий в" Учреждении возлагается на медицинского работника, закрепленного за Учреждением органом здравоохранения.
9.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии либо в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Учреждение имеет самостоятельный земельный участок, позволяющий создать благоприятные условия для отдыха воспитанников.
2. Территория основной застройки Учреждения делится на зоны: жилую; культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную, медицинскую, административную, хозяйственную и банно-прачечную. Спальные корпуса разделены для разных полов.
3.Прием воспитанников производится по путевкам предоставленным органом опеки и попечительства. Доставка детей в Учреждение осуществляется организованно.
4.При прибытии воспитанников в Учреждение и при их отъезде руководитель должен иметь заверенные Учреждением сведения о состоянии здоровья воспитанников.
5.В целях обеспечения полноценного отдыха воспитанников, необходимо обеспечить рациональную организацию режима дня. Режим дня в Учреждении строится в зависимости от возраста воспитанников. В распорядке дня выделяется воспитанникам не менее 1,5 часа свободного времени с распределением его на первую и вторую половину дня.
6.Занятия физкультурой и спортом проводятся ежедневно.
7.В Учреждении организуются с учетом воспитательной направленности в соответствии с возрастом воспитанников следующие виды деятельности: для воспитанников с 7 лет до 10 лет допускается:
а) уборка постели;
б) несложные работы по уходу за помещением и территорией
8.Для старших воспитанников под наблюдением педагогического работника:
а) дежурства по столовой;
б) уборка обеденного зала;
в) благоустройство территории;
г) уборка спальных корпусов.
9.В Учреждении функционирует медицинский кабинет, его основными задачами является:
а) проведение оздоровительной работы с воспитанниками;
б) оценка эффективности оздоровительной работы;
в) постоянный контроль за соблюдением распорядка дня;
г) контроль за организацией питания;
д) организация санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий;
е) контроль за организацией физического воспитания;
ё) формирование навыков здорового образа жизни;
ж) проведение санитарно-просветительной работы.
10.Организационная и методическая нагрузка, ответственность за качественное проведение оздоровительных мероприятий в Учреждении возлагается на медицинского работника Учреждения, который направляется ОГБУЗ «Осинская районная больница».
11. Организация питания в Учреждении должна соответствовать требованиям к санитарно-эпидемиологическим нормам. Пищеблоки, независимо от вместимости Учреждения, должны иметь полный набор производственных цехов.
12.Транспортировку пищевых продуктов проводят в условиях обеспечивающих их сохранность и предохранение от загрязнения.
13.Технологическое оборудование, инвентарь, посуда, тара выполняются из материалов имеющих санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам и нормам. Производственное оборудование и разделочный инвентарь закрепляются за каждым цехом и имеют специальную маркировку.
4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ отдыха и оздоровления
1.Оздоровительные мероприятия в Учреждении ведутся на русском языке.
2. Учреждение осуществляет прием детей в возрасте от 7 до 15 лет.
3. С учетом пожелания детей и их родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения (далее по тексту – группы). Для детей с ограниченными возможностями здоровья организуются специализированные группы.
4. Правила приема в Учреждение:
5. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) руководителей групп с режимом работы Учреждения, правилами проживания и поведения, также с другими локальными актами, регламентирующими организацию отдыха и оздоровления;
6. В первоочередном порядке места в Учреждении предоставляются:
 - детям-инвалидам согласно Федеральному Закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»;
 - детям, родители которых находятся на военной службе согласно Федеральному Закону от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
 - детям сотрудников полиции согласно Закону РФ от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»;
 - детям инвалидов I и II групп согласно Указу Президента РФ от 02.10.1992 №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»;
 - детям из многодетных семей согласно Закону Кемеровской области от 14.11.2005 № 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области»;
 - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой согласно Решению Междуреченского городского Совета народных депутатов от 01.06.2007 № 356 «Об утверждении положения об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования на территории города Междуреченска»;
 - иным категориям детей, предусмотренным действующим законодательством РФ, Иркутской области и органом местного самоуправления.
Для льготных категорий прием в Учреждение осуществляется по направлению Управления образованием.
7. Отдыхающие дети регистрируются в Журнале регистрации заезда и выезда. Журнал пронумеровывается, прошнуровывается и скрепляется печатью Учреждения.
8. Обязательной документацией по комплектованию Учреждения являются списки детей по группам, которые утверждает директор Учреждения.
9. Администрация Учреждения может отказать в предоставлении услуг Учреждением по следующим причинам:
 - по причине отсутствия свободных мест в Учреждении;
 - при наличии медицинских противопоказаний для посещения Учреждения.
10.Отчисление ребенка из Учреждения осуществляется при расторжении договора Учреждения с родителями (законными представителями) ребенка. Договор с родителями (законными представителями) ребенка может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ, в следующих случаях:
 - по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;
 - при несоблюдении правил проживания и отдыха;
 - при возникновении медицинских показаний, препятствующих отдыху и оздоровлению ребенка в Учреждении.
11.Отчисление ребенка из Учреждения отражается в Журнале регистрации заезда и выезда отдыхающих детей с соответствующей отметкой.
12. Основной структурной единицей Учреждения является отдыхающие дети. В Учреждении создаются группы отдыхающих детей с учетом возраста, их интересов.
13. Количество отдыхающих детей в Учреждении определяется Учредителем с учетом требований к условиям, необходимым для осуществления отдыха и оздоровления в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, контрольными нормативами.
14. В группы могут включаться дети как одного возраста, так и разных возрастов (разновозрастные группы).
15. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей - круглосуточное пребывание.
16. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание отдыхающих детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, меню, разработанным на основе требований, действующих СанПиН, и утвержденным директором Учреждения. Питание отдыхающих детей организовывается согласно утвержденному графику. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника и администрацию Учреждения.
17. Учредитель, Управление образованием вправе контролировать организацию и качество питания в Учреждении.
18. Продукты питания приобретаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ, непосредственно Учреждением на основании заключённого договора.
19. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским работником и медицинским персоналом, закрепленным муниципальным учреждением управления здравоохранением «Осинская районная больница».
20. Учреждение самостоятельно в организации отдыха и оздоровления в соответствии с Уставом Учреждения.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
1. Участниками отдыха и оздоровления в Учреждении являются дети.
2. Права и обязанности отдыхающих детей Учреждения   определяются Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, предусмотренными Уставом.
3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в порядке и на условиях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области и правовыми актами органов местного самоуправления.
4.Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5. Права детей:
 Учреждение обеспечивает права каждого отдыхающего ребенка в Учреждении в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством РФ.
 Детям, отдыхающим в Учреждении, гарантируется:
 - охрана жизни и здоровья;
 - защита от всех форм физического и психического насилия;
 - защита его достоинства;
 - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
 - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
 - развитие творческих способностей и интересов.
 6. Родители (законные представители) имеют право:
 - защищать права и интересы ребёнка;
 - вносить предложения по улучшению работы с детьми;
 - требовать безусловного выполнения договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
 - досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).
7. Родители (законные представители) обязаны:
 - соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
8 Работники Учреждения имеют право:
 - участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
 - защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию.
9. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
10. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих административно-общественный характер управления Учреждения.
11. Формами самоуправления Учреждения являются:
1. Общее собрание коллектива Учреждения;
2. Собрание трудового коллектива Учреждения.
3. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание коллектива Учреждения.
4. Все работники Учреждения составляют коллектив Учреждения. Директор Учреждением входит в состав Общего собрания коллектива Учреждения по должности. Общее собрание коллектива Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря.
11. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Управлением образования.
12. Директор Учреждения:
 - действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;
 - несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом Учреждения;
 - организует отдых, занятость детей и хозяйственную деятельность Учреждения;
 - распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;
 - заключает от имени Учреждения договоры;
 - выдает доверенности;
 - открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 - осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания и увольняет с работы, заключает и расторгает трудовые договоры;
 - издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения.
 Утверждает:
 – штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты платы;
 – график работы;
 – должностные инструкции;
 - создает условия для отдыха и оздоровления детей;
 - осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области и правовыми актами органов местного самоуправления;
 - представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
 - решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя, органов самоуправления Учреждения.
 Директор Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
 5.7. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. К компетенции Учредителя относятся:
- контроль за деятельностью Учреждения;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- утверждение Устава Учреждения (в том числе в новой редакции), внесение в него изменений;
- принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения, а также изменение его типа;
- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, если в установленных действующим законодательством РФ случаях для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
- решение иных предусмотренных действующим законодательством РФ вопросов;
- делегирует полномочия Учредителя:
а) осуществления бюджетных полномочий главного распорядителя бюджетных средств; осуществления функции финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением, выполнения функции технического обеспечения по доведению финансирования для муниципальных бюджетных образовательных учреждений на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления; контроля за финансовой и образовательной деятельностью Учреждения – Управлению образованием;
б) назначения директора Учреждения, прекращения его полномочий, а также заключения и прекращения трудового договора с директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ – Управлению образованием;
в) в части контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, и (или) приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем денежных средств – Комитету по управлению имуществом.
14. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении деятельностью Учреждения через своих представителей;
- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;
- приостанавливать финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, если она осуществляется в ущерб уставной деятельности;
- самостоятельно производить ревизию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
15. Учредитель:
- закрепляет за Учреждением в целях обеспечения деятельности в соответствии с его Уставом объекты права собственности (здания, сооружения, движимое имущество, а также другое необходимое имущество), принадлежащие Учредителю на праве собственности, земельный участок;
- финансирует Учреждение в соответствии с муниципальным заданием в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
16. Управление образованием осуществляет контроль и надзор за деятельностью Учреждения по следующим вопросам:
- обеспечение безопасности жизнедеятельности, организация питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья отдыхающих детей Учреждения;
- соблюдение требований, установленных Уставом Учреждения;
- расходование средств субсидии;
- иные полномочия в соответствии с Уставом Управления образованием, действующим законодательством РФ и делегированными ему полномочиями.
17. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет и условия оплаты их труда
18. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и штатным расписанием.
19.На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, а также Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности. Для них обязательны следующие документы при трудоустройстве:
паспорт гражданина Российской Федерации;
 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного	страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных	и	лиц,	подлежащих
призыву на военную службу;
документ об образовании (диплом);
 медицинские документы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
справка об отсутствии (наличии) судимости;
заявление о приеме на работу и об увольнении;
идентификационный номер налогоплательщика.
20.При заключении трудового договора на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника или другого работника под расписку со следующими документами:
коллективным договором;
Уставом Учреждения;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
должностными инструкциями;
приказом об охране труда и соблюдении правил техники	безопасности;
 другими локальными документами, характерными для Учреждения.
21.Педагогические работники имеют право на:
 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания ззспитанников (по согласованию с администрацией Учреждения);
 повышение своей квалификации. В этих целях администрация -реждения создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в -сеждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях
с/стемы переподготовки и повышения квалификации;
 аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную ■ 2~егорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
 участие в управлении Учреждением, а именно: работать в педагогическом; избирать и быть избранным в общественные органы управления учреждением;
 обсуждение и участие во внесении изменений в Правила внутреннего ■рудового распорядка, в коллективный трудовой договор;
 обсуждение и принятие решения на общем собрании трудового коллектива;
 защиту профессиональной чести и достоинства;
 социальные льготы и гарантии, установленные законодательством  Российской Федерации;
 проведение дисциплинарного расследования по нарушению норм -профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, заданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
10)дополнительные льготы, предоставляемые в , регионе педагогическим работникам Учреждения.	г
22.Педагогические работники обязаны:
 иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, записью в трудовой книжке (кроме молодых специалистов), решением аттестационной комиссии о повышении квалификационной категории;
 выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
 поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;
 принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
 проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования;
 повышать свою квалификацию через курсовую переподготовку в системе повышения квалификации работников образования не реже одного раза в пять лет, участвовать в методико-организационной работе в соответствии с планом Учреждения;
 заботиться об охране психического и физического здоровья воспитанников, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями (законными представителями), а также общественностью, пропагандировать педагогические знания;
 систематически повышать свой научный, социально - культурный и педагогический уровень;
 нести ответственность за качество обучения, уровень оздоровления воспитанников, а также за их физическое, психическое здоровье и жизнь в период -вхождения в Учреждении и в периоды проведения мероприятий, связанных с воспитанием и трудом.
23.Контроль за педагогической работой работников Учреждения осуществляют руководитель Учреждения и его заместители.
24.Трудовые отношения с работником Учреждения, помимо оснований сокращения трудового договора по инициативе работника, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения в случаях:
 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения:
 применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личность^) воспитанника.
25.К грубому нарушению Устава педагогическим работником относится:
 осуществление действий, приводящих к угрозе для жизни и здоровья воспитанников и других участников воспитательного процесса;
 неисполнение, несвоевременное или неполное исполнение приказов руководителя Учреждения;
 виновное нарушение прав и свобод воспитанников и их родителей (законных представителей);
 курение в Учреждении или на его территории;
 причинение имуществу Учреждения или участникам воспитательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке;
 распространение сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Учреждения;
26.В отношениях с воспитанниками и их родителями (законными представителями) работники Учреждения руководствуются нормами педагогической этики, настоящим Уставом и полномочиями, предоставленными администрацией Учреждения.
27. К педагогической, а также трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения с участием несовершеннолетних не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
28. В штатное расписание Учреждения в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.
29. Трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
30. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством РФ и настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг организации отдыха и оздоровления.
31. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Учредитель (собственник имущества) Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
32. Деятельность Учреждения финансируется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
33. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение деятельности Учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся у Учреждения финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя;
-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности учреждения (самообследования);
-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное осуществление деятельности в соответствии с Уставом Учреждения;
- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей, отдыхающих в Учреждении;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

6. [bookmark: bookmark4]ПОРЯДОК РАСПОРЯЖЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Осинского муниципального района и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.
2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области и Осинского муниципального района.
3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
5.Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 6.Учреждению Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за 8.Учреждением, допускается только по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
9.Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретённого за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
10.Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленной за ним учебно-материальной базы на уровне требований, определенных соответствующими нормативами. Развитие и содержание учебно-материальной базы Учреждения осуществляется в пределах бюджетных и дополнительно привлеченных финансовых средств.
11.Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного за ним имущества, это требование не распространяется' на ухудшение, связанное с нормативными износами этого имущества в процессе эксплуатации. 
12.Учреждение осуществляет капитальный и текущий ремонт закреплённого за Учреждением имущества. При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом) исключается из состава, переданного в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляются дополнением к акту приёма-передачи.
 13.чреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность. Права юридического лица Учреждения в финансово-хозяйственной деятельности, направленные на подготовку воспитательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
14.Учреждение финансируется на основе федеральных нормативов и нормативов Иркутской области. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории учреждения в расчете на одного воспитанника, а также на иной основе.
 Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Самостоятельно распоряжаться своими доходами.
15.Учреждение осуществляет операции в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Федеральном казначействе или финансовом органе субъекта Российской Федерации.
16.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
-средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;
-имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;
-доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;
-иные источники, не запрещённые действующим законодательством Российской Федерации.
17.Доход и имущество, приобретенные Учреждением от добровольных пожертвований, целевых взносов и иных предусмотренных Уставом услуг, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе и используются на нужды Учреждения.
18.Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет Учреждение ведет самостоятельно.
19.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Осинскому муниципальному управлению образования, администрации Осинского муниципального района, а также иным органам и лицам в соответствии с законодательством РФ.
20.Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией Осинского муниципального района.
20.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав утрачивают силу.
21.Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случаях:
а) осуществления Учреждением деятельности, запрещенной законом;
б) осуществления деятельности, не соответствующей его уставным целям;
в) иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
22.В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей в другие учреждения соответствующего типа.
23.Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.
24.Документация Учреждения после его ликвидации сдается в архив администрации Осинского муниципального управления образования.
25.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования Осинского муниципального управления образования.
7. [bookmark: bookmark5]ВИДЫ И ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Деятельность Учреждения регламентируются локальными актами в виде приказов, решений, положений, инструкций и правил.
           Приказ - индивидуальный (распорядительный) правовой акт, издаваемый руководителем учреждения, в целях регулирования основной деятельности и (или) решения оперативных задач, а также для утверждения локальных нормативных актов (приказ о приеме на работу, о зачислении воспитанников, об утверждении правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции и т.п.)
        Решение - локальный нормативный акт, устанавливающий правовой статус органа управления учреждением, структурного подразделения или основные правила (порядок, процедура) реализации'' какой-либо из своих полномочий (положение об уплате труда и премировании работников, положение о промежуточной аттестации и переводе воспитанников).
       Инструкция - локальный нормативный акт, устанавливающий порядок и способ осуществления (исполнения) установленных законом или настоящим Уставом полномочий либо специальной деятельности (должностная инструкция, инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест, инструкция по делопроизводству и т.п.).
       Правила - локальный нормативный акт, регламентирующий организационные дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности Учреждения и ее работников, воспитанников и их законных представителей (правила внутреннего трудового распорядка, правила приема в Учреждение).
2.Помимо указанных видов локальных нормативных актов, деятельность Учреждения может регулироваться актами органов социального партнерства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями, коллективным трудовым договором).
Перечень локальных актов Учреждения:	,,
·  документация по кадровому делопроизводству
·  документация по основной деятельности
·  должностные инструкции
·  положение с премировании и дополнительных выплатах
·  положение о родительском комитете
·  правила внутреннего распорядка
·  приказы
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Все изменения в Устав рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются постановлением мэра Осинского муниципального района.
2.Вносить предложения об изменении в настоящий Устав вправе руководитель и работники учреждения, Учредитель в соответствии с законодательством РФ.
3.Внесение изменений в учредительные документы Учреждения подлежат регистрации в органе, уполномоченным осуществлять государственную регистрацию юридического лиц.

